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A Menedzserszovetség Fv Menedzsere
Dijanak 2024. évi kitiintetettje: Orban Gabor,
Richter Gedeon Nyrt. vezérigazgato

A novekedés és innovacio mellett a munkatarsak motivalasat és a kozosségi
sikerek megélését tartja vezetoi filozofiaja alapjanak egy kozel 12 ezer £f6s
szervezet élén is. Stratégiai gondolkodasaval és nyitott, egyuttmikodésre

épilo vezetdi stilusaval iranyitja a vallalatot.

ywFontos, hogy egy stabil, sikeres és menedzselhet) céget
adjunk at a kovetkezo vezetoi generacionak.”

Tavaly a Menedzserszivetség  és
a Grinit Bank kizos Ev Menedzsere
E[etmz’idz’jdt Bogsch Erik kapta, On
pedig egy évvel késébb a fodij kitiin-
tetettje lett, rdaddsul On a 30. veze-
10, aki ezt a dijat kiérdemelte. Milyen
gondolatokkal vette dt a Menedzser-
szovetség kitiintetését?

A Menedzserszovetség f6dijit egyér-
telmden az tizleti szektor legrangosabb
dijanak tartom Magyarorszdgon, ezzel
olyan névsorba keriiltem, amire igazdn
biiszke lehetek. Ugy érzem, engem ez
a dij kotelez, erém és tuddsom legja-
vét kell adnom, hogy a jovében is mél-
t6 legyek rd.

Segitette-e mentor azg titjdn, és mit
kdszonhet neki?

Felfogdsom szerint hiaromféle szerepet
toltenck be a mentorok egy adott em-
ber karrierjében. Az egyik az a mentor,
akit6l megtanuljuk a szakmdt. A mé-
sik segit redlis célokat meghatdrozni,
melyek dltaldban magasabbak, mint
amit a legtébben sajit magunknak ki-
tliznénk. Az ilyen mentor 6v6 tekinte-
tét mindig érezni lehet, 6 tartja a lel-
ket és hitet az emberben. A harmadik
fajta mentor az, aki viszi a mentoralt-
ja j6 hirét a viligban. Egy mentortdl
e hdrom szerepbdl ketténél tobbet re-
ilisan nem lehet elvirni, ezért alakul
ki sokakban hidnyérzet a lehetséges
vagy meglévé mentoraikkal kapcso-
latban. Nagy szerencsémnek tartom,
hogy az elmult t6bb mint husz év-
ben mindig volt mindhdrom szerep-
ben kériilottem valaki: aki magyardz-
ta, hogy miképp miikodik a vildg, aki
hitt bennem és aki hitelesitett a kiil-
vildg felé. Mostantdl a Menedzserszo-
vetség zstrijét is ide, az utébbi kate-
géridba sorolhatom.

TAMOGATOI EGYUTTMUKODES

A ymagyar uzleti élet Oscarja” azokrol a veze-
tokrol szol, akik nemcsak vallalatokat, hanem
kozosségeket is formalnak; akik felelsen gondol-
kodnak a jovorol, és példat mutatnak a kovetkezo
generacio szamara. Az idei dijazottunk, Orban
Gabor is hozzajarul a dij értékéhez — mélto kép-
viselje annak a szellemiségnek, amelyet az Ev
Menedzsere Dij jelképez.

Kapitany Istvan, a Menedzserszovetség elnoke

Hol ldtja magit 5-10 év mitlva?

Eurépénak ezen a felén villalat még
nem szembesiilt olyan jelents szaba-
dalomlejdrattal, mint a Richter fog
2030-ban, aminek kovetkeztében egyik
évr6l a masikra t6bb szdz millié dolld-
ros bevétel- és profitcsokkenés hatdst
kell kiegyenliteni. Erre a kihivésra véla-
szol a Richter nemrég kozzétett 10 éves
stratégidja, amelyben célokat jeloltiink
ki, és vallaldsokat tettiink a 2030-as

évekre is. Ha erre az idszakra gondo-
lok, az elsd, ami eszembe jut, az elét-
tiink 4116 feladatok sokasiga: ezeket
magaménak érzem, és bizom benne,
hogy lesz lehetdségem becsiilettel el is
végezni mindet. Az én hitvallisom az,
hogy badr sokkal tartozunk elédeink-
nek, de legaldbb ugyanannyival uté-
dainknak, hogy egy stabil, sikeres és
menedzselhetd céget adjunk 4t a ko-
vetkezd vezetdi generdciénak.
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A Menedzserszovetseég és a LegitiMo
Jogvédelmi Biztosito kozos Fv Fiatal Menedzsere
Dij 2024. évi kitiintetettje: Szabo Balazs,
HOLD Alapkezelo Zrt. vezérigazgato

Rendkiviil fiatalon keriilt vezetdi pozicidba, ahol szakmai tudasa, értékalapa kozosség-

épitési szemlélete és a fejlodés iranti elkdtelezettsége iranyitotta dontéseit. A kozgazda-

sagtantol a portfoliokezelésig, a vezetéstdl a kozosségformalasig minden szerepében az
elhivatottsag, az bnazonossag és a folyamatos fejlédés jellemzi palyafutasat.
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»JO €rzés becsliletes emberekkel becsiiletes embereknek dolgozni.”
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Nagyon fiatalon mdr vezérigazgatio-
helyettes volt, majd alig miilt 30 éves,
és mdr vezérigazgatd lett. Mi hajtot-
ta 30 éves kora eldtt, és hogyan ért el
ilyen gyorsan ilyen nagy sikereket az
sizleti vildgban?
Teljesitménykozpontt csalddban nét-
tem fel: sztam, kosarlabddztam, so-
kat tanultam, mindig versenyeztem.
A HOLD Alapkezelénél viszont ta-
lalkoztam egy nagyon magas szakmai
szintli, timogatd csapattal és egy be-
csiiletes tizleti kultdrdval, ahol konnyt
volt kiteljesednem. Ma mar igyekszem
a motivaciét nem az dnmagéért vald
versengésbol meriteni: a cégiink amel-
lett, hogy j6 hozamokat ér el, egy bol-
dog és élhetd kozosség, ahol a profit
mellett a pénziigyi edukdcids szere-
piink is nagyon fontos.

Mit jelent Onnek ez a dij?

Ez a rangos kitiintetés azt jelenti szd-
momra, hogy a HOLD felkelti a figyel-
met az tizleti viligban. Fontos kiemel-
nem, hogy tgy ériink el j6 hozamokat
az ugyfeleinknek, hogy fenntarthaté-
an dolgozunk. Valamint az is fontos,
hogy tgy beszéliink 8szintén és sz6-
rakoztatéan a tézsdérdl, a gazdasig-
rél a podcastunkban és a blogunkon,
ahogy mdsok nem mernek. A pénz-
tigyi vildg sokszor nagyon bonyolult
és érthetetlen. Mi a cégnél mindent
megtesziink, hogy egyszertiek és ért-
hetdek, ugyanakkor nagyon szakmaiak
legytink. J6 érzés becsiiletes emberek-
kel becsiiletes embereknek dolgozni.

Hol ldtja magdt 5 és 10 év mitlva?

Ugyanebben a szerepben litom ma-
gam 5 és 10 év mulva is. Szeretném
hosszii évek milva is azt érezni, hogy
a kollégdim motivdltak a cégnél, sze-
retik a kdrnyezetiiket, villaljik a véle-
ményiiket és kidllnak azért, amit he-

TAMOGATOI EGYUTTMUKODES

»A 25 éve alapitott Ev Fiatal Menedzsere Dij a jove
vezetoit tnnepli — azokat, akik tehetségukkel, vizi-
Ojukkal és felelos gondolkodasukkal mar fiatalon
példat mutatnak. Ez a dij elismerés a batorsagért,
a Kitartasért és az ujito szellemért. Inspiralo sza-
momra a fiatalok lendulete, ezért killondsen Orii-
0k, hogy én adhatom at ezt a dijat.”

Szabo Gyorgy, L egitiMo Jogvédelmi Biztosito Zrt.

vezérigazgato

lyesnek éreznek. Nem akarok konkrét
céges célokat megfogalmazni, de 6riil-
nék, ha 10 év mutlva a HOLD sokkal
nagyobb lenne, sokkal t6bb embert
foglalkoztatna, és megkeriilhetetlen-
né vdlna akkor, amikor Magyarorszd-
gon valaki befektetésekrdl gondolko-
dik. Els6sorban nem a nagy hordereji
valtozasok a fontosak szimomra, ha-
nem a kiszdmithatdsdg, a tervezhetd-

ség, és az, hogy j6 legyen ebben az or-
szdgban élni.

Mit jelent On szdmdra a siker?

Nekem a siker az, ha a sajit elveim sze-
rint, tehat 8szintén, dtlithatéan, ért-
hetéen kommunikdlva vezethetem
a csapatomat a vallalati cél, a minél
magasabb kezelt vagyon és a minél na-

gyobb hozam felé.
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A Menedzserszovetseg €s a Granit Bank
k6z0s Ev Menedzsere Eletmudij 2024. évi
Kitintetettje: Demjan Sandor

Egy életuit, amely értéket teremtett és kdzosséget formalt. Posztumusz elismerése
a kivételes munkassag és a jovobe mutato 6rokség el6tti tisztelgés. Demjan Sandor
a magyar uzleti élet meghatarozo alakja, palyafutasa soran kulcsszerepet jatszott
a modern magyar gazdasag formalasaban, szamos nagyvallalat és fejlesztés
elinditojaként maradando orokséget hagyott maga utan.

wLeginkabb a lehetetlenre érdemes vallalkozni.”

Demjin Sindor nem csupdn kiemel-
ked$ iizletember volt, hanem kordnak
egyik legnagyobb formald ereje. Eletét
a magyar gazdasdg, tdrsadalom és kul-
tara fejlédésének szentelte. A semmi-
bél épitette fel birodalmdt, mikdzben
sosem feledte, honnan jott — és hogy
kikért dolgozik.

A Skila druhdzakedl a TriGrdnit mo-
numentélis projektjein dt — koztitk
a Westend, a Miivészetek Palotdja és
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szdmos nemzetkozi fejlesztés — egészen
a Széchenyi Kdrtya Program elinditd-
sdig és a Granit Bank megalapitdsdig
minden kezdeményezését a jov6 irdnti
felel8sség hatotta dt. Nemcsak épitett,
hanem példit is mutatott: hogyan lehet
tékét lelkiismerettel, sikert tarsadalmi
felel8sséggel, gazdasdgi novekedést ér-
tékteremtéssel pdrositani.

Térsadalmi szerepvllalsa paratlan volt:
évente tobb millidrd forinttal timogatta

a kultarat, az oktatdst és a fiatal tehet-
ségeket — és hagyatékdval életén til is
gondoskodik az 4ltala képviselt értékek
fennmaradasardl. Szellemi 6rokségének
emblematikus példdja a Prima Primissi-
ma dij, amelynek alapitéjaként 4j kor-
szakot nyitott a nemzeti értékek elisme-
résében és megbecsiilésében.

Szdmtalan kitiintetése — koztitk a Ma-
gyar Koztérsasigi Erdemrend nagyke-
resztje — egy nemzet hdldjdt tikrozik.

EKSZER: PEARL & DIAMOND BY KORVIN

A Menedzserszovetség és

a Granit Bank koézos Ev
Menedzsere Posztumusz
Eletmtdijaval nemcsak egy
ember el6tt tiszteleg, ha-
nem egy eszmeény eloétt is:
hogy lehet hinni, teremte-
ni - és tgy valni sikeressé,
hogy kdzben egy egész or-
szag gazdagodik.

Demjan Lidia,
Demjan Sandor felesége

Demjdn Sandor tdrsadalmi szerepvdl-
laldsai kiziil kiemelkedd jelentdségii
a Prima Primissima dij megalapitdsa
és hosszil éveken dt tartd tdmogatdsa.
Miért volt szdmdra ennyire meghatd-
1020 ez a kezdeményezés, és On sze-
rint miért fontos, hogy a dij szellemi-
sége és kiildetése tovdbb éljen?

Ezt a dijat akkor alapitotta meg a fér-
jem, amikor mdr erésen érezhetd volt,
hogy tirsadalmunk értékeiben jelen-
t8s valtozdsok vannak kialakuléban.
[jgy vélte, elengedhetetlen, hogy le-
gyen egy olyan kapaszkodéja az em-
bereknek, mely egyfajta irdnytiiként
segit eligazodni a mindennapokban.
Ez kiilondsen a példaképekre vonat-
kozott, akik felmutatdsa igen fontos
volt a szdmdra.

Szdmomra elssorban azért fontos ezt
a kiildetést tovabbvinni, mert Sdndor-
nak nagyon sokat jelentett ez a kezde-
ményezés. A kivildsdgok adjik meg egy
tarsadalomnak a biztos alapjit, gerin-
cét. Ok a mai fiatalok szdmdra fontos
példdk lehetnek. Ebbd! tanulni tudnak,
majd mindezt tovabb tudjik adni a ko-
vetkezd generdciék szamdra is.

TAMOGATOI EGYUTTMUKODES

Hegediis Eva, Granit Bank
/rt. elndk-vezérigazgato

A Grdnit Bank alapitdsa nemcsak
egy pénziigyi intézmény létrehozdsa
volt, hanem egy ijfajta gondolkodds-
méd megjelenése is a hazai bankszek-
torban. On hogyan élte meg a ko-
z0s munkdt Demjdn Sdndorral ebben
a folyamatban, és mit jelent ma On
szdmdra az a vizid, amelyet egyiitt
inditottak el?

Demjin Sindorral egyiitt dolgoz-
ni megtiszteltetés és dridsi lehetdség
volt. Térstulajdonosként teljes bizalmat
szavazott nekem, amikor arra tettem

javaslatot, hogy a Grénit Bank tizleti
modelljét az addig megszokottdl elté-
réen, az innovativ, digitdlis banki meg-
olddsokra ¢épitsiik fel. A Granit Bank
mdra Magyarorszdg nyolcadik legna-
gyobb pénzintézete lett, részvényeivel
pedig a Budapesti Ertékt6zsdén keres-
kednek. Szivesen emlékszem Demjin
Gr gyakran hangoztatott mondataira,
miszerint a siker decentralizalhatd, de
a feleldsség nem, vagy arra, hogy csak
csapatban lehet sikert elérni. Batorsi-
ga, jovobe tekintd, stratégiai gondol-
koddsa ma is irdnyt(i szimomra, amely
mindennap felelésségre és inspirdcié-
ra 6sztonoz.
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A Menedzserszovetseég és a Volkswagen kozos
Kék Innovacios Kilondij 2024. évi kittintetettje:
Walter Katalin, Budapesti Kozlekedési
Kozpont Zrt. vezérigazgato

Vezet6ként a fenntarthatosagot, a digitalizaciot és a kozjo iranti elkdtelezettséget helye-

zi munkaja k6zéppontjaba, mikdézben maradando valtozasokat indit el a varosi kozleke-

désben. Vezetése alatt a BKK célja, hogy a budapesti kozlekedési rendszert hatékonyab-
ba, kornyezetbaratabba és felhasznalobaratabba tegye.
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»wAZ iInnovacio ott nyer igazan értelmet, ahol emberek életét formalja.”
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Mit jelent Onnek ez a dij?

Tobb évtizedet toltottem piaci cégek-
nél, és amikor a kozszféréba igazoltam
at, az volt a célom, hogy a versenyszfé-
rdban szerzett tapasztalataimat felhasz-
nélva egy hatékony és 4jit6 szellemi
kozszolgltatd céget hozzak létre kol-
légdimmal. A BKK-val elért eredmé-
nyeink igazoltdk, hogy ez lehetséges.
Ez az innovicidért jaré elismerés meg-
erdsitett abban, hogy vildgos vizidval,
jol meghatdrozott célokkal, kovetkeze-
tes munkdval és szigort gazddlkoddssal
egy kozcég is mikodhet eredménye-
sen és korszertien, s6t, a kozszolgalta-
tdsok is fejleszthetdk innovativan. Bar
ez a dij személyes elismerés, a csapa-
tom nevében veszem dt, akikkel egytitt
dolgozunk nap mint nap ezekért az
eredményekért.

Nbként egy nem igazdn ndies szektor-
ban is sok innovdcidt vezetett be, me-
lyiket élte meg a legnagyobb sikerként?
A kozlekedésszervezés hagyomdnyo-
san férfiak altal uralt teriilet, ezért
nagy megtiszteltetés, hogy az eurépai
nagyvérosok kozlekedési szervezete-
it tomoritd EMTA engem vilasztott
elnokéiil, rdaddsul tgy, hogy eredeti-
leg nem is vagyok kozlekedési szakem-
ber. Az biztosan szdmitott, hogy lattdk
a BKK eredményeit, és kozben azt is
tudtdk, milyen forrashidnyos kornye-
zetben dolgozunk Magyarorszdgon.
Ott léptiink el6re, ahol Budapest ko-
z0sségi kozlekedése lemaraddsban volt,
és ahol a legnagyobb hatékonysaggal
tudtunk jitani: a digitalizdciéban. El-
inditottuk a Bubi kozbringarendszer
0j, digitalizalt generdci6jat. Megalkot-
tuk a BudapestGO-t, a BKK jegyva-
sarldsi és utazastervezd alkalmazasit,
amit folyamatosan fejlesztiink az uta-
sok visszajelzései alapjdn. Ma mdr
1,5 millidan hasznaljak rendszeresen.

Emellett a Pay&GO-val leraktuk egy

TAMOGATOI EGYUTTMUKODES
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wEzzel az elismeréssel mindig a szakmajaban si-
keres, valos teljesitményeket elért szakembereket
dijazzuk. Az idei dijazottunk sem Kivétel ez alol,
hiszen Walter Katalin szerteagazo palyafutasa
alatt tobb tertleten is sikeresen bizonyitott, és

az eredmények mellett karitativ munkassaga is

kimagaslo.”

Papp Zoltan, Porsche Hungaria Kft.

Volkswagen markaigazgato

modern, elektronikus jegyrendszer
alapjait. A BKK belsé mtikodését is
sokkal hatékonyabba tettiik digitalis
megolddsokkal. Biiszke vagyok ezekre
az eredményekre, és hdlds a csapatnak,
akikkel mindezeket elértiik.

Hol ldtja magit 5-10 év mitlva?
Ha hisziink abban, hogy a gyereke-

ink 10-20 év milva egészséges és élhe-

t6 varosban ndéhetnek fel, akkor ezért
a kovetkezd években sokat kell dol-
goznunk. A klimavilsdg kézepén a vi-
rosi kozlekedés és a kozterek zoldité-
se kulcsfontossdgt. Ezért szeretném
folytatni azt a munkdt, amit a kollégd-
immal egyiitt Budapestért végziink.
Végeredményben tehdt, ha a feltételek
adottak lesznek, ugyanitt litom ma-
gam 10 év malva is.
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A Menedzserszovetség ¢s a Shell Hungary kozos
Fv Menedzsere a Tarsadalomért Killondij 2024. évi
kitintetettje: Semsei Rudolf, Semsei Gastronomy

Group tulajdonos, tigyvezeto igazgato

Eletét és munkajat a kozosség szolgalata, a tarsadalmi felelsségvallalas és
a fenntarthatosag iranti elkotelezettség hatja at, a gasztronomia és a jotékonysag
O0sszekapcsolasaval teremt maradando értéket.

»A Joisten diot ad a keziinkbe, de azt nekiink kell feltdrni.”
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Mit jelent Onnek ez a kitintetés?

Amikor Buday Kolldrik Timea tigyve-
zet§ felhivott a Menedzserszovetségtdl,
azt hittem, hogy egy rendezvényhez
szeretne cateringajdnlatot kérni. Még
most is nehezen hiszem el, hogy nem
egy meniisorrdl egyeztettiink, hanem
arrol, hogy én kaptam az Ev Mene-
dzsere a Térsadalomért kiilondijat, ami
nagy megtiszteltetés. Vendéglatéipari
szakemberként mindig azt vallottam,
hogy a kozosségért tenni nem extra,
hanem természetes része a munkdnk-
nak. Hiszek abban, hogy ha az ember
ad, azt valahol visszakapja — ez a dij pe-
dig ennek egy gy6nyorti visszajelzése.

Nagyon sok jo iigyet tdmogat, ezek
kéziil melyik a legfontosabb Onnek?
A Szent Gellért Ovoda fenntarté egye-
stilet elnokeként az intézmény kiilon-
leges helyet foglal el a szivemben. Ez
az a hely, ahol a gyerekek nemcsak jdt-
szani tanulnak meg, hanem azt is, ho-
gyan lehet emberséggel élni: figyelni
egymdsra, segiteni, ha valaki bajban
van — mindezt szeretetteljes, keresz-
tény szellemben, tandijmentesen. Az is
nagy 6rém, hogy ez a szemlélet a csa-
lidokat is megérinti. A VakVarju #sze-
retetszolgdlat is szép kaland: fantasz-
tikus embereket ismertem meg 4ltala,
akikkel nemcsak baratokka valtunk, de
sokszor kozosen is belevagtunk 4j pro-
jektekbe. Ez az egész nem csak arrdl
sz6l, hogy adunk, hiszen kézben mi is
gazdagodunk lelkileg. Taldn ez benne
a legszebb. Sziviigyem a Magyar Elel-
miszerbankkal kézos munka is: veliik
kezdtiik el a melegétel-mentés hazai
gyakorlatdnak kialakitdsit. Rendezvé-
nyeinkr6l ma mdr 50 ezer adag ételt
juttatunk el rdszoruldknak.

Hol ldtja magit 5-10 év mitlva?
Egyre nehezebb hosszi tévra tervezni,
nem tudni, merre viszi a szolgaltatdsok

TAMOGATOI EGYUTTMUKODES
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,Orommel tolt el, hogy az idei dijazottal az érté-
keink kdzosek, igy a fenntarthatosag €s a fiatal
generaciok tamogatasa révén a jovobe fektetiink.
A dijazottak inspiralnak és dsszefogasra buzdita-
nak. A Shell Hungary vallja, hogy az tUzleti siker €és
a tarsadalmi felelsségvallalas elvalaszthatatlan.”

Istenesné Solti Andrea, Shell Hungaria zRt.

igazgatosagi elnok

vildgat a mesterséges intelligencia vagy
a robotizdcié. Egy dologban biztos va-
gyok, 5-10 év mdlva is szeretném to-
vabbadni azt a tuddst és szenvedélyt,
amit a szakma irdnt érzek. Oraadéként
tanitok a Budapesti Gazdasdgi Egye-
temen, ahol minden egyes 6ra fel-
tolt — ezért is hoztuk létre a VakVarja
Gasztroakadémidt, ahol mdr gyakorla-

ti képzéhelyként is segithetjitk a jové
vendégldtdsait. Titkon azt is remélem,
hogy valamelyik gyerekem dtveszi majd
a stafétdt — egyetemista fiam mdr most
is aktivan érdekl8dik, bejr az iroddba,
ismerkedik a rendszereinkkel. A kiseb-
bek is nyitott szemmel jirnak. Ki tud-
ja, lehet, hogy pdr év milva mér egyiitt
dlmodjuk tovébb a jovét.
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A Menedzserszovetség €s a Bayer Hungaria k6z0s
Ev NOi Menedzsere Kulondij 2024. évi kitiintetettje:
Pais Monika, Diageo Zrt. vezérigazgato

A vezetés szamara az egyuttmikodésrol, a tudasmegosztasrol és az 6nazonossagrol szol.

Szakmai Gtjat a folyamatos fejlédés, az értékekhez vald hiiség és a n6k tamogatasa kiséri

végig. Egy sikeres vallalat élén a fenntarthatdsag, az innovacio és a csaladbarat munka-
helyi kultira megteremtéséért dolgozik, mikozben a jovo noi vezetdit is inspiralja.

WERAD S e, ra—
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ywElengedhetetlen a folyamatosan tanulas, fejlodés,
de az is, hogy oromiinket leljiik a megtett Iépésekben.”
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Mit jelent Onnek az Ev Néi Mene-
dzsere Kiilondij kitiintetése?
Nagyon meglepédtem, amikor felhiv-
tak a hirrel, mert nem tudtam a je-
16lésemrél. Biiszke vagyok erre a kii-
l6ndijra, mert egy olyan kategéridban
kaptam az elismerést, amire én ma-
gam is igen fontos misszioként tekin-
tek. Ez a dij szdmomra annak a vissza-
jelzése, hogy érdemes értékek mentén
vezetni, kidllni és tenni azért, amiben
hisziink. Az elismerés emlékeztet arra
is, hogy j6 uton haladunk, mert ldt-
hatéak és remélhetSleg eredményesek
is a kezdeményezéseink, ugyanakkor
rengeteg feladat és lehetéség all még
el8ttiink. Sokat tudunk és kell is ten-
niink azért, hogy minél t6bb né mer-
jen vezetd szerepet véllalni. Szdndéko-
san valtottam tobbes szimra, mert ez
a kitiintetés nem csak rélam szél. H4-
ldval tartozom minden kollégamnak,
mentoromnak, vezetdtarsamnak, akik
nap mint nap tdmogatnak és inspiral-
nak ebben a missziéban.

Ezek szerint mentorok is segitették
a sikeres karrieriitjdn, mit koszon-
het nekik, és milyen egy jé mentor?
Nagyon sokat koszonhetek azoknak
a mentoroknak, akik ,jékor voltak jé
helyen”, és batoritottak olyan pozici-
6k megpalydzdsira, amiket nélkiiliik
taldn nem léptem volna meg. Ezért is
tartom fontosnak, hogy népszertisit-
sem a n6k lehetdségeit, hogy ne csak
a szerencsén miljon, hogy merre ha-
lad a karrierjiik, az életiik.

Onnek sziviigye a nék vezetévé vild-
sdnak tamogatdsa, ldt-e ezen a teriile-
ten eldrelépést, és minek kiszinhetden?
Orémmel ldtom, hogy tortént el6re-
1épés ezen a teriileten, amiben szere-
pet jétszott a vallalati kultdra fejlédé-
se, a kvotdk megjelenése, és kedvezben
hatnak a kiilénb6z8 szervezetek kam-
panyai is. Egyre elfogadottabb tény,
hogy a sokszin(iség gazdasdgi el6nyok-

TAMOGATOI EGYUTTMUKODES

yNagy oromomre szolgal, hogy Pais Monikanak
adhatom at a dijat, hiszen vezetésiinkben és
értékrendiinkben nagyon sok kdzos aspektust
fedeztem fel. Nagy figyelmet fordit ¢ is a helyi
kornyezetvédelmi erofeszitésekre, a munkavalla-
16i Onkéntes programokra, a vezetéshiztonsagra
¢és a dolgozoi jollétre.”

Karpat Krisztina, Bayer Hungaria Kft. ligyvezets igazgato

kel is jdr, igy a véllalatok tizleti érde-
ke is megkivdnja a néi vezet6k maga-
sabb ardnydt a dontéshozatal teriiletén.

Hol ldtja magit 5-10 év mitlva?

Fontos szimomra, hogy amit képvise-
lek, az hosszui tavon is hatdssal legyen
a kornyezetemre. Olyan tton szeretnék
haladni, amely nemcsak engem ¢épit,

hanem madsokat is inspirdl. 5-10 év
milva kamasz linyaim pélyavélasztis,
pélyakezdés el6tt dllnak majd. Bizom
abban, hogy addigra nemcsak az isko-
ldban, de a munkahelyeken is termé-
szetes lesz, hogy a n6knek ugyanolyan
lehet6ségeik vannak. Nagyon remélem,
hogy szimukra ez a dij, eza téma 10
év mulva mdr térténelem lesz.
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A Menedzserszovetség és a Foxconn Csoport kozos
Jovo Menedzsere Kulondij 2024. évi kitiintetettje:
Toth Simon, Simon’s Burger alapito, tulajdonos

Fiatal vezet6ként rovid id6 alatt nemcsak sikeres tizleti halézatot épitett, hanem
olyan csapatot is, amelyben az alazat, a tamogatas és a k6zos fejlédés alapérték.
Innovativ szemléletével és a prémium alapanyagokra épiilé koncepci6javal
forradalmasitotta a hazai gyorséttermi kulturat.

yNem az a cél, hogy milliardokat csinaljunk, hanem
az, hogy vendégélményt és valodi értéket teremtsiink.”
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Mit jelent Onnek ez a dij?

Ez a kitiintetés azt jelenti szimomra,
hogy valami fontos valtozds 4llt be az
életemben. Még nincs 3 éves a cég,
amit a testvéremmel egyiitt épitettiink
fel, és sokszor még most sem fogom fel
igazdn, mi torténik velem, koriilottem
és a vallalkozdsunkkal. Kevés id6 ez,
féleg ilyen fiatalon, de ez a dij meg-
erdsit abban, hogy jé tton jirunk. Ez
az elismerés segitett arra is rdvildgita-
ni, hogy valami nagyon komoly dolog
részesei vagyunk. Ezek a mérfoldkovek
azok, amelyek legalizaljak és hitelesi-
tik az ember munkdjdt, és szerintem
minden menedzsernek sziiksége van
erre a visszacsatoldsra.

Most 25 éves, nem akarta senki lebe-
szélni arrdl, hogy a gyorséttermek ha-
zdjdban, Amerikdban nyisson ham-
burgerezit? Mit ldt az elsé hetek utin?
Azt hiszem, minden létezé baratom
prébalt lebeszélni arrdl, hogy Ameri-
kaban nyissunk hamburgerezét. Az is-
merdsok szerint ,,homokot vittiink a si-
vatagba”. Sok ember nem értette meg,
de a piaci trendek sem, hogy hogyan
akarjuk Magyarorszdgrol ,,megviltani”
New Yorkot. Viszont én és a testvérem
hittiink abban, hogy van értelme, re-
levancidja és sikertorténete annak, ha
valaki a sajdt szemléletével prébdl meg-
jelenni a vildg egyik legkeményebb pi-
acdn. Az els visszajelzések és a nyito-
hetek forgalmai is ezt igazoljak. Ugy
tlinik, elértiik, hogy egy sikeres étter-
met nyissunk Manhattanben.

Mi motivilja a karrierje sordn?

Nem az a cél, hogy millidrdokat csi-
néljunk, hanem hogy vendégélményt
és valddi értéket teremtsiink. Kézben
az is fontos szimomra, hogy azok, akik
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,2oromteli, hogy ennyi kiemelked6 jelolt kozil
valogathatunk. Meggy6z6désem, hogy elenged-
hetetlen a kitarto tehetséggondozas €s elisme-
rés. A Foxconn csoport erosen hisz ebben, éppen
ezért fontos szamunkra ez a dij. Az idei gyoztes
olyan piacon alkot nagyot, ami zsufolt, és a siker
messze nem evidens.”

Németh Gabor, Foxconn Csoport alelnOk-helyettes

nalunk dolgoznak, ki tudjanak telje-
sedni abban, amiben jék. Ha ez nem
torténne meg, semmi értelme nem len-
ne annak, amit csinalunk.

Hol ldtja magit 5-10 év mitlva?

Nehéz elképzelni magamat 5-10 év
mulva, féleg, hogy a cégiink még
nincs 3 éves. Ha az eddigi titemet né-
zem, 5 év malva remélem, hogy a cég
mir jelen lesz néhdny nagy eur6pai vi-

rosban is. Szeretnénk tovdbb épiteni
a kiilfoldi dlmainkat. J6 példa el6ttiink
a Dave’s Hot Chicken, ami egy ame-
rikai sikersztori. Alig 8 éves a cég, né-
hédny szdz dolldrbdl indult, fiatal sricok
csindltdk, és most adtdk el egymilli-
ard dollarért, mikézben sok tizmillié
embernek okoztak élményt. Mi is igy
kezdtiik. fgy, ha van igazi dlmom, ak-
kor az az, hogy 10 év malva a mi cé-
giink is ilyen nagy értéket képviseljen.
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A Menedzserszovetség ¢€s a Linde Gaz Magyarorszag
kozos Ev Menedzsere a Kornyezettudatos Gazdasagért
dij 2024. évi kitiintetettje: Beck Zsofia,
Boston Consulting Group tgyvezeto igazgato partner

A fenntarthatosag, a jovo formalasa és az értékteremtés all munkajanak kézéppontja-
ban, aki globalis szinten segiti a vallalatokat a dekarbonizacios célok elérésében.

Széles kori tapasztalata és innovativ gondolkodasa révén aktivan formalja

a jovo uzleti vilagat, a valtozas motorjaként.

wSikereket egyedul is el lehet érni, de csapatban sokkal kdbnnyebb.”
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Mit jelent Onnek ez a kitintetés?
Ez a dij elsésorban természetesen ori-
4si megtiszteltetést jelent szimomra,
de talin még inkdbb jelenti egy fan-
tasztikus csapat elismerését, amit ne-
kem van szerencsém vezetni. A stra-
tégiai tandcsadds nem egy jellemzden
kirakatba tett vildg, igy ez a kitiintetés
nekem kicsit taldn a szakma elismeré-
sérdl is szol. Vallom, hogy sikereket
ugyan egyediil is el lehet érni az tizle-
ti életben, de minek. Csapatban sok-
kal kénnyebb, és az ember egy j6 csa-
patban dolgozva akdr még életre sz616
bardtsdgokat is kothet az Gtja sordn.

Nagyon fiatalon nemzetkizileg is el-
ismert a szakmdjdban és a fenntart-
hatdsdg teriiletén, mit tart a legna-
2yobb sikerének?

Oszintén? A nemsokdra 10 éves kis-
lanyomat, aki egy rendkiviil értelmes,
elképesztéen j6 humor kis energia-
bomba. Az, hogy a BCG-ben tudok
egyes teriiletekért globdlisan is felelds
partner lenni és kdzben egy életreva-
16, természetszeretd kisember atjdr is
egyengetni, szerintem maga a fenntart-
hatésdg. Szakmai szempontbdl pedig
leginkdbb azt tartom a legnagyobb si-
keremnek, hogy a kelet-kdzép-eurdpai
energiacsapatot remélhetéleg globdlis
szinten is ismertté és elismertté tehe-
tem. Bar ehhez, azt hiszem, én inkabb
csak az eszkoz vagyok.

Az energiaszektorban kevés a ndi fel-
56 vezetd, minek kiszonhetd, hogy On
ilyen messzire jutott mdr igen fiatalon?
»Ha végignézek az eddigi palydmon,
legyen az iskola-, sport-, vagy karrier-
valasztds, egy dolog biztosan 6sszekoti
dket: sosem szerettem a konnyebb utat
valasztani. Innen a BME, a vizilabda
és a tandcsaddson beliil is az energi-
aipar. Az, hogy ma itt vagyok, szerin-
tem nagyban készénhetd az otthonrdl
hozott értékeknek, a sok inspirdlé em-
bernek kériilottem, akik nem sajndltdk
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y,Beck Zsofia hosszu évek ota »influenszere «

a kornyezettudatos g

ondolkodas témakorének

mind vallalati, mind kormanyzati, mind pedig

lokalis és nemzetkozi
Ez a dijigy ismét egy

szervezeti korokben.
olyan elismert szakember-

hez Kertlt, aki hosszu tavon is eloremutato ira-

nyokat tud meghatar

ozni.”

Hegediis Akos, Linde Gaz Magyarorszag 7rt.

vezérigazgato

rim az idejiiket és annak, hogy sosem
szerettem semmit feladni. Es ez szerin-
tem akdr egy nagyon j6 példa lehet a
kovetkez$ generdcidknak is: az, hogy
egy ipardg kiviilrél férfiak 4ltal domi-
néltnak ldtszik, nem jelenti feltétlentil
azt, hogy egy né ne lehetne sikeres ben-
ne. Nemrégiben irtunk egy tanulmanyt
is ebben a témdban, a kelet-kozép eu-
répai régiora fékuszalva, amiben kii-
16n elkezdtiik kiemelni és bemutatni

a n6i példaképeket az ipardgban. Sze-
rencsére azért mar j6 néhdnyan vannak,
és reméljiik, hogy a szimuk a kozeljo-
vében csak egyre n6 majd!”

Hol ldtja magdt 5 és 10 év milva?
Ez az életforma néha irredlisan sok
energiabefektetést kivdn. Igy 5-10 év
mdlva taldn mdr inkdbb egy nyugod-
tabb életszakaszban ldtom magam, de
majd megldtjuk.
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A Menedzserszovetseg és a KPMG Hungary k6z0os
Fv Menedzsere az Uzleti Kultaraért Kilondij 2024.
évi kitiintetettje: Miklos Rozalia, MSCI Magyarorszag
tugyvezeto igazgato

Globalis kutatas-fejlesztési csapatok iranyitdjaként és a budapesti MSCI iroda vezetd6je-

ként elkotelezetten dolgozik egy fenntarthatd, emberkézponta tizleti kultira megterem-

tésén. Misszidja, hogy olyan uzleti kornyezetet formaljon, amely a bizalomra, a fejlédés-
re és a sokszinliség tamogatasara épil, vezet6ként és mentorként egyarant.

yNem a pingpongasztal meg a gyimaolcsnap teszi az tzleti kulturat,
hanem hogy hogyan szolunk egymashoz egy feszitett hétfon.”
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Mit jelent Onnek ez a kitiintetés,
mennyire szokta elfogadni azt, ha
elismerik a munkdjiban?

Sokdig nehezen fogadtam el azokat az
elismeréseket, amelyek a vezet6i mii-
kodésemrdl széltak, mert nem érez-
tem olyasminek, amit megtanultam
vagy kiérdemeltem, mint egy matek-
vizsgdn az otost vagy egy lizleti ered-
ményt. A vezeti mikddésem inkdbb
beliilrdl jon, de pont ezért dolgozom
rajta tudatosan, hogy hiteles és emberi
is maradjon. Nagy megtiszteltetés szd-
momra ez a dij, kiilondsen azért, mert
az izleti kultdrdt helyezi a kozéppont-
ba, azt a teriiletet, amelyben hiszek,
és amelyért nap mint nap dolgozom.

Fiatal, hdromgyermekes anyaként és
ndi vezetéként hogy ldtja, mi a fele-
165 dizleti kultira alapja?

A gyerekeimmel akkor tudok valé-
di kapcsolatot épiteni, ha leguggo-
lok hozzdjuk, a szemiikbe nézek, fi-
gyelek rdjuk, és érvényesnek ismerem
el azt, amit éreznek. Ez az odafigye-
1és és tisztelet teremti meg a bizalmat.
Ez ugyanigy miikdik a munkahelyen
is. Egy jol miikodé tizleti kultariban
az ember otthon érezheti magit, de
kézben pontosan tudja, hogy ez nem
egy csalddi, hanem egy professziond-
lis kozeg, ahol az eredmények szdmi-
tanak, és ahol néha nehéz dontéseket
is meg kell hozni. A lényeg abban rej-
lik, hogy miképp banunk egymadssal
ezekben a helyzetekben. Lehet kovet-
kezetesen teljesitményt elvarni agy is,
hogy kézben figyeliink egymdsra, tisz-
teljitk egymdst, és emberi kapcsolato-
kat épitiink. Azt vallom, hogy nem
a pingpongasztal meg a gytimolcsnap
teszi az lizleti kultdrdt, hanem hogy
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ywDijunkkal azon vezetok munkajat ismerjik el,
akik hozzajarulnak a felel6s és etikus tzleti kul-
tura Kialakitasahoz. Miklos Rozalia szakmai €s
személyes példakép, aki a fenntarthat6 pénzigyi
megoldasok fejlesztésével és a noi vezetok esély-
teremtésének aktiv tamogatojaként alakitja az
Gzleti kultarat.”

Ro6zsai Rezs6, KPMG Hungary vezérigazgato

hogyan sz6lunk egymdshoz egy feszi-
tett hétfén. Ezt a szemléletet képvise-

lem a vezetésben, és ezt igyekszem to-
vabbadni is.

Nagyon fiatalon lett sikeres vezetd, hol
ldtja magdt 5-10 év miilva?

Ot év miilva is olyan csapatot szeret-
nék vezetni, amely inspirdl, fejlédik,
és hatdssal van, szakmailag és emberi-
leg is. Tiz év mulva is szeretnék olyan
szervezetben dolgozni, amelynek tiz-

leti kultrdjéval azonosulni tudok, és
ahol a sajdt értékrendem mentén tudok
vezetni és alkotni. Fontos szimomra,
hogy kozben én is folyamatosan tanul-
jak és fejlédjek, nemcsak szakmailag,
hanem emberként is. Hiszek abban,
hogy vezet6ként nemcsak eredménye-
ket lehet elérni, hanem kultdrat is lehet
formdlni. Ha a kdvetkezd években en-
nek a munkdnak a hatdsa a hazai iizleti
kozegben is érzékelhetd lesz, azt igazi
eredménynek tartom majd.
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A Menedzserszovetség és az Institute of Directors
Hungary kozos Global Leadership Award Kalondij
2024. évi kitiintetettje: dr. Orban Anita,
Vodafone globalis kormanyzati kapcsolatokért
és ESG-portfoliojaért felelos vezetd

Nemzetkozi karrierje soran a diplomacia, az energetika és a technologia vilagaban is
maradandot alkotott, mikdzben szenvedélyesen tamogatja a néi vezetéket. Munkajaban
a stratégiai gondolkodas és az értékalapu vezetés talalkozik.

,Onazonosan élni azt jelenti, hogy tisztan latod, ki vagy,
és merre tartasz. Jelen vagy, nevetsz, fejlodsz, Gjra és Ujra
felfedezed az utad, hatarok nélkul, batran, szabadon.”
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Mit jelent Onnek a Global Leader-
ship Award?

A dij kiilonleges szimomra, mert egy
olyan 4j kategéridt teremt, amely l4t-
hatévd teszi azokat a magyar vezetd-
ket, akik globdlis szintéren épitettek
fel karriert, de eddig kevésbé jelentek
meg a hazai tizleti nyilvinossdg el6tt.
Az elismerés megerdsit abban, hogy
van értelme 4j utakat keresni és hosszi
tévon értéket teremteni. Ugyanakkor
a dij szdmomra nem csupdn elisme-
1és, hanem felel@sség is: lehetéség arra,
hogy szdmot vessek az eddig megtett
ttrdl, és kijelljem a kovetkezd évek
irdnyait. Biiszkeséggel tolt el, hogy én
lehetek az elsd, aki az elismerést atve-
hette, és hilds vagyok az loD-nek és
a Menedzserszovetségnek, hogy megal-
kottdk ezt a kategéridt, uj karrierutakat
mutatva a kovetkezd generdcioknak.

Hogyan lehet hdrom gyermek mellett,
néként ilyen magas szintii globdlis po-
zicidt elérni? Mi a sikerének titka?
A hdrom gyermek szimomra a leg-
nagyobb siker. Az § fejlédésiiket, ki-
bontakozdsukat figyelni és segiteni az
egyik legmélyebb emberi tapasztalat.
Ami pedig a szakmai utat illeti, annak
nincs egyetlen titka. A folyamatos ta-
nulds, az dllandé fejlédni vigyds, a ke-
mény munka és egy kis szerencse mind
hozzdjérultak ahhoz, ahol ma tartok.
Ugyanakkor az elmult években egy-
re fontosabbd véltak szimomra azok
a belsd képességek, amelyek nem ta-
nulhatéak tankényvekbél: az érzelmi
intelligencia, az alkalmazkodéképes-
ség, a reziliencia. Néként, anyaként
és globdlis vezetdként Gjra és djra ta-
pasztalom, hogy a kulcs a tudatosség,
a jelenlét és az, hogy minden szere-
pemben 6nazonos maradjak.
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»A Global Leadership Award az Institute of Di-
rectors Hungary iranytitje: olyan példaképeket
emel ki, akik magyar gyokerekkel alakitjak a vilag
gazdasagat. Az elso dijazott egyszerre képviseli a
nemzetkozi gondolkodast, az ESG-tudatossagot
¢s a hosszu tavu értékteremtést. Nemcsak koveti
a trendeket, hanem 0j normakat allit fel.”

Kristof Gyorgyi, Institute of Directors Hungary elnok

Hol ldtja magit 5-10 év mitlva?

Tovébbra is olyan szerepekben képze-
lem el magam, amelyekben épiteni le-
het, akdr nagyvillalati, akdr nemzetkozi,
akdr tdrsadalmi szinten. Tapasztalata-
imat a diplomdcia, a geopolitika és
a multinaciondlis kornyezet viligabol
szeretném még mélyebben integralni, és
olyan transzformativ vezetdi szerepek-
ben dolgozni, ahol valédi rendszerszin-

tli valtozdsokat lehet elérni. A jelenle-
gi cseh vallalat, amelynek igazgatdsdgi
tagja vagyok, épp a t6zsdére 1épés kii-
sz6bén dll, ami izgalmas kihivast jelent.
Ugyanakkor egyre fontosabb szimomra
az is, hogy visszaadjak, ezért hosszi td-
von szeretném megerdsiteni az alapit-
vanyi tevékenységemet is, kiilondsen
a hatal generdcidk timogatdsa és a tr-
sadalmi hat4s érdekében.
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